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TITRE 1 | PRESENTATION

1.1 Rappel de la perte d’un créneau

Suite a UAG 2022 qui a eu lieu le 31 mai 2023 au gymnase Martinel, nous avons été
informés de la perte du créneau des jeudis de 20h00 a 22h00 au profit de la ZUMBA.
L'assemblée avait interpellé U'élu aux sports sur le sujet.

Les adhérents ayant refusé la réaffiliation et particulierement la compétition que
proposait U'élu du fait du manque de créneau.

Titre 2 | Rapport d’activités
Ce rapport présente ['activité de ['lannée 2023 avec le bilan comptable et les actions
menées en relation avec les demandes de subventions faites sur ['année civile.

2.1 Emploi

Suite a la démission du salarié en mai 2022 pour éviter de prendre dans les réserves d’emploi, le
salarié a été a nouveau embauché en juillet 2023 avec reprise de son ancienneté lors de son
premier contrat.

Les actions ont été :

1. Gestion dématérialisé des adhérents et amélioration de I'application de gestion

2. Mise a jour du site d’information en urgence (sécurisation php)

3. Changement du site de communication (amélioration communication et RGPD)

4. Mise en place de l'inscription et paiement dématérialisé via https://www.helloasso.com/
(nous avons tres vite supprimé ce systéme au vu des dons non maitrisés et la gestion en
back office trop complexe)

5. Préparation de la solution PAY ASSO proposé par notre banque le CIC

h //www.cic.fr/fr iation m - Dhtml
2.2 Saison 2023-2024

2.2.1 AG 2024 de l'année 2023
Pour I'AG 2023 de I'année 2022 le quorum a été atteint et 'AG a eu lieu le 31 mai 2023 au
gymnase Martinel. Le Procés verbal a été transmis aux différents organismes.

2.2.2 Réunions
Suite a I'AG une réunion avec le responsable des sports et des échanges ont eu lieu avec les
associations et les instances. Les retours sont sur le site dans le compte rendu du 16 juillet 2023.

2.2.3 Forum des sports
Le forum des associations a eu lieu le 09 septembre 2023 avec la présence de Yan et Lila et une
présence d’Areg. Merci a eux.

2.2.4 Stages

Un stage vacances de février 2023 a eu lieu le 01 mars avec une participation de 18 personnes.

Un stage a été mis en place du 02 mai 2023 au 05 mai 2023 qui a vu 12 inscrits.

Nous avons annulé le stage de la Toussaint 2023 du fait du retard de réponse des adhérents et que
le service des sports de la Mairie demande une confirmation des effectifs trés tot.

2.2.5 Soirée hot-dog bad
Plusieurs soirées Hot-Dog bad ont eu lieu et d’autres sont prévues pour 2024.
Les demandes sont faites au moins un mois avant.


https://www.helloasso.com/
https://www.cic.fr/fr/associations/comptes/pay-asso.html

Titre 3 | Créneaux volenbleau

3.1 Créneaux 2023-2024

Le service des sports a reconduit les créneaux des mercredis et samedis. Avec une
augmentation du créneau des jeunes qui commence a 15h15 au lieu de 17h45 soit 3a
minutes de plus.

Le créneau du jeudi a été supprimé lors de 'annonce de UAG du 31 mai 2023.

Nous avons annulé le créneau des baby bad car la superficie de la salle et la hauteur ne
permettent pas de pouvoir maintenir un apprentissage adapté. Les enfants ayant une
progression rapide, on se retrouve rapidement bloqué.

3.2 Statistiques sur le nombre de créneaux 2023

Les statistiques de 2023 sur le nombre de créneau sont a prendre avec du recul sachant
que notre saison qui a débuté en septembre 2021 nous a grandement amputé
d’adhérents.

3 Nbr 0 Nbr 1 Nbr
Mercredi Max et Jeudi Max et Samedi Max et
Moyenne Moyenne Moyenne
17h15 - 19h00 25/18 14h00 - 16h00 7/5
19h00 - 20h30 19/12 16h00 - 18h00 20/13
20h30 - 22h00 15/8 20h00 - 22h00 9/6
Point positif :

La communication avec la mairie et la mise en place de convention

Point de difficulté :

Les délais pour la mise en place des conventions et la communication avec nos adhérents.
Amélioration de la communication avec les réseaux sociaux et le nouveau site.

Point d’amélioration :

Demander aux élus que le badminton soit un sport d’intérét communautaire.

Améliorer la communication sur les créneaux adultes des mercredis de 19h00 a 22h00.

3.3 Statistiques sur loccupation des équipements

Les statistiques de 2023 sur loccupation des créneaux reléve que nous avons maintenu
sur nos créneaux le nombre d’adhérent des jeunes. Cependant le créneau des mercredis
de 19h00 a 22h00 sont a compléter.

Une proposition sera faite pour la saison prochaine lors de CAG.

TITRE 4 | LES INSCRIPTIONS 2023
La comptabilité se terminant fin décembre 2023 et nos inscriptions commencant en septembre
2023, les chiffres se retrouvent sur les adhésions de la saison 2023-2024.

4.1 Effectifs au 31 décembre 2023
L'association a un effectif de 68 personnes au 31 décembre 2022.



Les effectifs de 2023 sont de 110 adhérents au 31 décembre 2023.
C’est une augmentation de 42 adhérents supplémentaires.
Répartition des adhérents en fonction des villes de I'agglomération.

Nbr Villes Nbr Adhérents %
Ville CAPF 13 84 76,36 %
Ville hors CAPF 12 26 23,64 %
Total ville et adhérent 25 110 100 %

@ FONTAINEBLEAU
@ AVON
ACHERES LA FORET
@ ARBONNE LA FORET
@ BARBIZON
BOURRON MARLOTTE
@ CRECY LA CHAPELLE
@ DARVAULT
FLEURY EN BIERE
@ GREZSURLOING
HERICY
LA GENEVRAYE
LES ECRENNES
MONTCOURT FROMONVILLE
MONTIGNY SUR LOING
MORET SUR LOING
PERTHES
RECLOSES
SAMOIS SUR SEINE
ST MAMMES
ST MARTIN EN BIERE

THOMERY

VENEUX LES SABLONS
VILLEMER

VULAINES SUR SEINE

Points Positifs Points améliorables

Augmentation des adhérents Adhérents des mercredis 19h00 a
Cotisations adaptée et plébiscitée 22h00 peu nombreux
Un nombre INSEAD en hausse Adhérents des jeudis 20h00 a 22h00

Créneau des moins de 10 ans complet peu nombreux (suppression du créneau
Adhérents les samedis en hausse en 2023-2024)

Amélioration des réseaux de comm

Augmentation des étudiants

4.2 Répartition par commune
La répartition des 110 adhérents sur les 25 communes existantes dont 13 sont de la CAPF et 12
hors de la CAPF.



Titre 5 | LA GOUVERNANCE DE L'ASSOCIATION

5.1 Le conseil d’administration

Suite a UAG du 31 mai 2023 le Conseil d’Administration de Vol en Bleau Badminton :

- PARESH MURTHY Président

- YVES DUFOUR Vice Président d’honneur

- PHILIPPE AMIGO Trésorier

- Areg SARGSYAN en tant que community manager.

- YAN CORVELLEC Bénévole en attente reprise de U'emploi puis employé en juillet 2023.

L'’AG 2024 doit renouveler son conseil d’administration comme défini dans les statuts.

Selon larticle 5 : Election du Conseil, le Conseil d'Administration de l'association est
composé de 2 a 6 membres au plus, élus pour quatre ans par 'Assemblée Générale des
adhérents électeurs.

5.2 Educateurs et gestion association
Passage de bénévole a employé depuis le 01 juillet 2023.

5.3 L'ouverture des créneaux et éducateurs

Dans la convention avec la Mairie, nous devons avoir un référent MAJEUR afin d’ouvrir chaque
créneau et les éducateurs doivent étre qualifiés et indiqués dans les conventions.

Lila Mercier a suivi la formation MODEF en 2023 et s’est engagée bénévolement a I'encadrement
des jeunes selon sa disponibilité.

5.4 Application de gestion

Loutil dématérialisé permet le suivi de chaque dossier notamment avec les nouvelles cotisations et
le paiement via payasso qui est un outil de la banque du CIC.

Les adhérents commencent a prendre la main sur l'outil bien que nous n’ayons pas encore ouvert
toutes les possibilités qu’offre cette application.

TITRE 6 | Relation avec les instances

6.1 La commune et le service des sports
Yan CORVELLEC reste le principal interlocuteur avec le service des sports et Yves DUFOUR prend le
relais lorsque Yan est indisponible de par son emploi.

6.2 L'Agglomération du Pays de Fontainebleau

Le badminton n’étant pas une discipline d’intérét communautaire, nous ne pouvons avoir de
créneau au sein de la CAPF. Le gymnase Martinel étant géré par la commune de Fontainebleau et
les orientations de la commune sont pour les sports loisirs et le sport santé.

6.3 Le sport santé et actions mairie
Les deux stages ont eu lieu cependant les stages de la Toussaint, de février et avril ne
pourront avoir lieu suite a Uindisponibilité de Yan.

6.4 Relation avec les associations proches

La section badminton de lomnisports de Bois-le-Roi nous a accueilli durant les vacances
d’été. Leur objectif était principalement le recrutement de nos bons joueurs.

La section badminton de lomnisports de Vulaine-sur-Seine nous a informée ne pas
vouloir faire de partenariat et réserver les créneaux dans le gymnase géré par la CAPF.
Le club de badminton de Moncourt Fromonville BCL77 utilisant le gymnase de
Bourron-Marlotte géré par la CAPF ne nous a pas répondu.



TITRE 7 | BILAN FINANCIER 2023

7.1 Le compte de résultats 2023
Le compte de résultat de l'année 2023 est positif de 5 216,76 €
Nous avons obtenu un remboursement de TURSSAF de 1 332,80 € (erreur de déclaration)

Des intéréts 2023 sur compte livret A (compte bloqué pour l'emploi) ont été de 1 999,83 €
Des dons pour 2 700,00 €
Une subvention de la mairie de Fontainebleau 1 200,00 €

7.2 Les ventes

Recettes
Ventes de produits finis, prest...
. I 2,5%
- Dons organismes et particull... - Ventes de raquette (7012)
88% 2,0%
 Cotisation (7563) stage '\ Subventions d'exploitation (74)
1,2% 4,0%
Subventions commune et inte...
. 3,9%
- Cotisation (756) 10302.05 \
33,5% '

13378,05 Autres produits de gestion co...

43,5%

7.3 Les charges

Charges

Achats matiéres premiéres et...
9,1%

- Volant (602231)

4,0%

- Achat matériels et fourniture...
3,2%

- Alimentation et (6023)

1,1%

Services extérieurs (61.)

\ 1,9%
- Primes d'assurances (6161 a...
1,9%

Autres services extérieurs (62.)
3,9%

- Déplacements, missions et r...
3,7%

Charges de personnel (64.)
35,3%

- Rémunération du personnel (...
35,3%




7.4 La trésorerie du compte courant et le passif

Trésorerie

- Trésorerie
0,9%

- Caisse du club
1,8%

- Dépense depuis le 01 janvier...
41,6%

- Recette depuis le 01 janvier...
55,7%

TITRE 8 | LE COMPTE DE RESULTAT 2023
Voir 'annexe

TITRE 9 | LE BUDGET PREVISIONNEL 2023
Voir 'annexe



